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Bernhard Berger
Burgstraße 35
85630 Neukirchen
Telefon 08335/38 49 28
Telefax 08335/38 49 29

 Bernhard Berger ( Burgstraße 35 ( 85630 Neukirchen
Arbeitgeber GmbH
Betriebsrat
Hochstraße 7
81669 München
Neukirchen, 03.01.2011

Einspruch wegen fehlender sozialer Rechtfertigung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie aus der Anlage ersehen können, habe ich heute eine Kündigung erhalten. Gegen diese erhebe ich hiermit Einspruch gemäß § 3 Satz 1 des Kündigungsschutzgesetzes.

Aus folgenden Gründen halte ich die Kündigung für sozial ungerechtfertigt:

-
Zunächst gibt es mehrere Arbeitnehmer, die nach Funktion und Tätigkeit mit mir vergleichbar sind.

-
Aus diesem Kreis sind mir einige Personen bekannt, die noch nicht so lange wie ich im Betrieb beschäftigt sind.

-
Ferner sind aus dieser Gruppe mehrere Arbeitnehmer jünger als ich.

-
Schließlich gibt es mehrere Kollegen, die im Gegensatz zu mir kinderlos sind und somit keine Unterhaltsverpflichtungen haben.

Bitte versuchen Sie - zur Vermeidung einer arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzung - mit dem Geschäftsführer eine Verständigung herbeizuführen.

Ich bitte um kurzfristige schriftliche Stellungnahme.

Mit freundlichen Grüßen

Bernhard Berger

Anlage

Kopie des Kündigungsschreibens
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